Maﬁnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

. @ Verbindliche Ziele: 10

Gebr. Heinemann GmbH & Co. @ Empfontene zicle 2
©  Bereits erreichte Ziele: 0

K G ©  Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele: 13
@ Freiwahlbare Ziele 0

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention
%D Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
s Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette
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E _@_ Die Conpliance Richtlineien werden {iberarbeitet und unter den Mitarbeitern kommuniziert und sollen ab
I 2019 Bestandteil der Firmenstruktur sein.
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— Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette
Zielanforderung: Erfassung zusdtzlicher Akteure der tieferen Lieferkette
Hier werden wir 100% unserer Partner und Lieferanten aus Osteuropa, Asien und Afrika darauf hinweisen, das
@ wir eine Aufklarung und Uberpriifung der Vorlieferanten bis 2020 erwarten. Was sich zuerst nur auf die Garn-
und Baumwolllieferanten bezieht.
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29 — Erfassung von Produzenten & Geschaftspartnern
==
g Zielanforderung: Systematische Erfassung aller Geschéftspartner und Produzenten
Ex
i 2 Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
o\
\_7 Hier werden wir den Grofiteil derLieferanten iiberpriifen mit denen wir ca. 90% unseres Umsatzvolumen
machen. , Mit einer Vielzahl von Partnern und Lieferanten werden Einmalgeschéfte in kleinerem Umfang
getdtigt. Dieser Anteil ist mit ca. 10% geschétzt

Ubergreifend

— Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Auftrdgen unter Berlicksichtigung der
identifizierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

_@_ Hier ist es unser Ziel, das neue Lieferanten aus den Risokoldndern nur noch unter Beriicksichtigung der
identifizierten sozialen Risiken und damit verbundenen potenzielen Auswirkungen auszuwahlen und Auftrage
zu vergeben

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_@ Gebr. Heinemann wird bis Ende 2019 die eigenen Beschaffungsprozesse diesbeziiglich tiberpriifen und
entsprechende Matnahmen zur Verbesserung in die Wege leiten.

— Verpflichtung von Produzenten zu Sozialstandards

Zielanforderung: Alle Produzenten und Geschaftspartner sind zur Einhaltung der sozialen Biindnisziele
verpflichtet

¥\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
A\
Unsere Partner aus Westeuropa erfiihlen die sozialen Biindnisziele, durch die gesezlichen Vorschriften und

Zertifizierungen. Alle Lieferanten und Partner aus Afrika und Asien werden verpflichtet fiir 2018 mindestens
GOTS oder Fairtade Zertifikate vorzulegen, oder einen glaubhaften Nachweis.




Verankerung und Integration in der Lieferkette

Chemikalien- und Umweltmanagement

N\
A

—— Kommunikation der Chemikalienvorgaben

Zielanforderung: Kommunikation der folgenden MRSL mit Begleitinformation an 100% der Produzenten und
Geschdftspartner zur Umsetzung und Weitergabe an die Lieferkette:

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018

ZDHC MRSL
GOTS
STeP by OEKO-TEX

Da von uns selber keine Chemikalien eingesetzt werden, werden wir die Partner deren Produkte wir weiter
verarbeiten, in 2018 zu 100% iiberpriifen. Wobei die Vorgehensweise in Afrika und Asien sich noch auf die
Vorlage von Zertifikaten beschrankt
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— Reduktion gefdhrlicher Chemikalien

Zielanforderung: Mafinahme zur Steigerung der ZDHC-Konformitdt von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Hier werden wir mindesten 50% unserer Partner und Lieferanten aus Afrika und Asien veranlafit haben ZDHC
konform zu produzieren. Das erreichen wir durch Unterstiitzung und Aufklarung. Folglich tragen wir diese
Entwicklung auch durch hdhere Einkaufspreise. Wir stellen aktuelles Infomaterial bereit.
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— Ausschluss gefdhrlicher Chemikalien

Zielanforderung: 100% der eingesetzten chemischen Produkte sind mindestens ZDHC MRSL konform
Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
Die Dokumentations unserer europdischen Vorlieferanten wird zu 100% ZDHC MRSL konform sein. Die

Partner aus Asien und Afrika werden unterrichtet, das fiir 2019 eine ZDHC MRSL konformes Zertifikat
verbindlich ist

&

— Ordnungsgemafe & umweltgerechte Betriebsfithrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemdfien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

Hier werden wir mit allen Partnern und Lieferanten aus den sogenannten Risikoldndern Gesprache fiihren, um
die Bedeutung einer ordnungsgemafien und umweltgerechte Betriebsfiihrung langfristig zu gewahrleisten.
Wir werden dies 2019 von mindestens 50% durch Zertifikate belegen lassen.

&

—— Kommunikation eines Abwasserstandards

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschdftspartner

Wir haben haben den Abwasserstandard ZDHC an alle unsere Produzenen und Geschéftspartner
kommuniziert. Fiir unsere Lieferanten aus den Risikolandern haben wir dies fiir 2019 als Standard
vorgegeben.
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— Ordnungsgemadfe & umweltgerechte Betriebsfiihrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in unserer Lieferkette

Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
Wir werden 40% unserer Lieferanten aus Europa diesbeziiglich liberpriifen und ansprechen. Das selbe werden

wir mit all unseren Lieferanten aus Asien und Afrika tuen und sie unterstiitzt um eine nachhaltige
Zusammenarbeit zu gewahrleisten.
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— Einhaltung eines Abwasserstandards

Zielanforderung: Einhaltung des folgenden Abwasserstandards:
Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018

a) ZDHC

c) STeP by OEKO-TEX

d) DETOX TO ZERO by OEKO-TEX
GOTS

Auch hier werden wir weil kein Wasser in unserem Herstellungsprozess ( Konfektion ) anféllt unsere
Vorlieferanten iiberpriifen. Fiir 2018 die Lieferanten aus Europa zu 100% nach ZDHC und aus Afrika und Asien
zu 80% (2019 - 100%) nach ZDHC, GOTS, Okotex oder gleichwertiger Zertifikaten.




Monitoring und
Uberpriifung

Beschwerde und Abhilfe

Sektorweites Engagement

Naturfasern

— Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 10 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 10 %

_6_} Hier war die EDV-Umstellung noch nicht abgeschlofien die eine Unterscheidung der Baumwollarten in Bio-
Nachhaltiger und normaler Baumwolle unterscheidet. Deshalb ist die Steigerung eher niedrig angesetzt. Wir
konnen hier keine Tonnenangaben machen, da wir nur Fertigteile kaufen, oder Meterware kaufen

Korruptionspravention

—— Minderung von Korruption in der Lieferkette

Zielanforderung: Eintreten gegen alle Arten von Korruption einschliefilich Erpressung und Bestechung in der
tieferen Lieferkette

@ Hier werden unsere Conpliance - Richtlinien unseren Partnern gegeniiber dargestellt und verdeutlicht. Das
ein zuwider Handeln nicht geduldet wird und zur sofortigen Beendigung der Geschaftsbeziehung fiihren.

—— Monitoring & Uberpriifung der eigenen Vorgaben

Zielanforderung: Einfiihrung eines effektiven Uberpriifungs- und Monitoringsystems fiir die Umsetzung der
Mafinahmen zur Verbesserung der sozialen und ¢kologischen Bedingungen in der Lieferkette

Wir optimieren unsere EDV dahin gehend unsere Artikel und Lieferanten, diesbeziiglich einzuteilen und zu
bewerten. Das bedeutet wir kénnen die Partner unterteilen in zertifiziert, nicht zertifiziert und wie zertifiziert
etc. Ebenso kénnen Arikel unterschiedlich eingestuft werden.

— Prozess zum Umgang mit Kinder- & Zwangsarbeit

Zielanforderung: Etablierung eines Prozesses bzw. eines Verfahrens zum Umgang mit Fallen von Kinder-
und/oder Zwangsarbeit (einschliefllich Zugang zu Abhilfe)

€\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018

A\

Wir etablieren ein Verfahren im Umgang mit Fallen von Kinder- und Zwangsarbeit, inclusive Vorbeuge und
Zugang zu Abhilfe.

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschaftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

{_D Wir werden Unterweisungen oder Schulungen bei unseren Produzenten in den Risikoldndern durchfiihren, die
dem Managment helfen die Bedeutung und Anforderungen an lokale Beschwerdemechanismen umzusetzen
und um das Bewusstsein fiir ein effizientes Beschwerdemanagment zu starken.

— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien
Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion
Hier werden wir versuchen die nachhaltige Textilproduktion zu steigern und das Bewustsein dafiir ebenso,

@ hierzu sind Schulungen des Ausen- und Innendienst vorgesehen. Ebenso werden wir unsere Partner aus
Osteuropa, Asien und Afrika aufvordern ihre nachhaltige Textilproduktion zu steigern .




Frei wahlbare Ziele

S — Erfasste Daten bei Produzenten und GP
S oo
% é Zielanforderung: Ausweitung der erfassten Daten bei unseren Produzenten und Geschaftspartnern
o0 <<
; 2 Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2018
s3I | N
E"'g \_7 Wenn fiir 2018 70-80% unserer in Europa arbeitenden Vorlieferanten und 40-50% unserer in Afrika und
23 Asien tatigen Vorlieferanten diesbeziiglich auf ihre Zertifizierungen und Berichte {iberpriift werden, kann hier
'é‘ é ein realisischer Fortschritt dokumentiert werden.
P}
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— MRSL an Lieferkette kommunizieren

Zielanforderung: C.2.1.1.1. MRSL an Lieferkette kommunizieren
Steigerung der Anzahl der Akteure unserer tieferen Lieferkette, denen unsere MRSL kommuniziert wurde auf
200
¢\ Hier werden das besondere Augenmerk auf unseren Vorlieferanten aus Asien und Afrika gelegt, die wir zu
\_7 100% ansprechen und iiberpriifen werden.

Verankerung und
ntegration in der Lieferkette

Alte Ziele

—— Existenzsichernde Lohne & Uberstunden

Zielanforderung: Analyse eigener Beschaffungsprozesse auf Moglichkeiten hin, die Zahlung
existenzsichernder Léhne in der Lieferkette zu férdern und/oder exzessive Uberstunden zu vermeiden

L\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017
A\

Hier werden bis Ende 2017 20-30% Unserer Lieferanten iiberpriift werden.

Sozialstandards

— Teilen von Audit-Ergebnissen

Zielanforderung: Teilen von Bestandsaufnahmen und Kontrollergebnissen auf geschlossenen oder 6ffentlich
zuganglichen Plattformen

¥\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017

Wir werden die Software einfiihren und zur gegeben Zeit veréffentlichen

—— Uberpriifung Umweltmanagementsysteme

Zielanforderung: Unterstiitzung der regelmiRigen Uberpriifung des Vorhandenseins und der Funktionalitat
von Umweltmanagementsystemen bei Betrieben in der Lieferkette

€\ Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017

Innland mindesten 50% Ausland 20%

Chemikalien- und Umweltmanagement

—— Mafnahmen zur Unterstiitzung der Wirkungsmessung

Zielanforderung: Mafinahmen zur Unterstiitzung der Wirkungsmessung
Nicht erreichtes, weitergefiihrtes Ziel aus dem Jahr 2017

\_7 Mitte 2017 wird ein Nachhaltigkeitsmanagment eingefiihrt

Naturfasern




