
Maßnahmenplan 2019
Gebr. Heinemann GmbH & Co.
KG

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 10
Empfohlene Ziele: 2
Bereits erreichte Ziele: 0
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 13
Frei wählbare Ziele 0

Verbindliche und empfohlene Ziele

Übergreifend

Sozialstandards
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Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Die Conpliance Richtlineien werden überarbeitet und unter den Mitarbeitern kommuniziert und sollen ab
2019 Bestandteil der Firmenstruktur sein.
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Zielanforderung: Erfassung zusätzlicher Akteure der tieferen Lieferkette

Hier werden wir 100% unserer Partner und Lieferanten aus Osteuropa, Asien und Afrika darauf hinweisen, das
wir eine Aufklärung und Überprüfung der Vorlieferanten bis 2020 erwarten. Was sich zuerst nur auf die Garn-
und Baumwolllieferanten bezieht.

Zielanforderung: Systematische Erfassung aller Geschäftspartner und Produzenten

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Hier werden wir den Großteil derLieferanten überprüfen mit denen wir ca. 90% unseres Umsatzvolumen
machen. , Mit einer Vielzahl von Partnern und Lieferanten werden Einmalgeschäfte in kleinerem Umfang
getätigt. Dieser Anteil ist mit ca. 10% geschätzt

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Aufträgen unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

Hier ist es unser Ziel, das neue Lieferanten aus den Risokoländern nur noch unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und damit verbundenen potenzielen Auswirkungen auszuwählen und Aufträge
zu vergeben

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Gebr. Heinemann wird bis Ende 2019 die eigenen Bescha�ungsprozesse diesbezüglich überprüfen und
entsprechende Maßnahmen zur Verbesserung in die Wege leiten.

Zielanforderung: Alle Produzenten und Geschäftspartner sind zur Einhaltung der sozialen Bündnisziele
verp�ichtet

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Unsere Partner aus Westeuropa erfühlen die sozialen Bündnisziele, durch die gesezlichen Vorschriften und
Zerti�zierungen. Alle Lieferanten und Partner aus Afrika und Asien werden verp�ichtet für 2018 mindestens
GOTS oder Fairtade Zerti�kate vorzulegen, oder einen glaubhaften Nachweis.

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette

Erfassung von Produzenten & Geschäftspartnern

Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Förderung existenzsichernder Löhne

Verp�ichtung von Produzenten zu Sozialstandards



Chemikalien- und Umweltmanagement
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Zielanforderung: Kommunikation der folgenden MRSL mit Begleitinformation an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner zur Umsetzung und Weitergabe an die Lieferkette:

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

ZDHC MRSL
GOTS
STeP by OEKO-TEX

Da von uns selber keine Chemikalien eingesetzt werden, werden wir die Partner deren Produkte wir weiter
verarbeiten, in 2018 zu 100% überprüfen. Wobei die Vorgehensweise in Afrika und Asien sich noch auf die
Vorlage von Zerti�katen beschränkt

Zielanforderung: Maßnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformität von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Hier werden wir mindesten 50% unserer Partner und Lieferanten aus Afrika und Asien veranlaßt haben ZDHC
konform zu produzieren. Das erreichen wir durch Unterstützung und Aufklärung. Folglich tragen wir diese
Entwicklung auch durch höhere Einkaufspreise. Wir stellen aktuelles Infomaterial bereit.

Zielanforderung: 100% der eingesetzten chemischen Produkte sind mindestens ZDHC MRSL konform

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Die Dokumentations unserer europäischen Vorlieferanten wird zu 100% ZDHC MRSL konform sein. Die
Partner aus Asien und Afrika werden unterrichtet, das für 2019 eine ZDHC MRSL konformes Zerti�kat
verbindlich ist

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Hier werden wir mit allen Partnern und Lieferanten aus den sogenannten Risikoländern Gespräche führen, um
die Bedeutung einer ordnungsgemäßen und umweltgerechte Betriebsführung langfristig zu gewährleisten.
Wir werden dies 2019 von mindestens 50% durch Zerti�kate belegen lassen.

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner

Wir haben haben den Abwasserstandard ZDHC an alle unsere Produzenen und Geschäftspartner
kommuniziert. Für unsere Lieferanten aus den Risikoländern haben wir dies für 2019 als Standard
vorgegeben.

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in unserer Lieferkette

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Wir werden 40% unserer Lieferanten aus Europa diesbezüglich überprüfen und ansprechen. Das selbe werden
wir mit all unseren Lieferanten aus Asien und Afrika tuen und sie unterstützt um eine nachhaltige
Zusammenarbeit zu gewährleisten.

Zielanforderung: Einhaltung des folgenden Abwasserstandards:

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

a) ZDHC
c) STeP by OEKO-TEX
d) DETOX TO ZERO by OEKO-TEX
GOTS

Auch hier werden wir weil kein Wasser in unserem Herstellungsprozess ( Konfektion ) anfällt unsere
Vorlieferanten überprüfen. Für 2018 die Lieferanten aus Europa zu 100% nach ZDHC und aus Afrika und Asien
zu 80% (2019 - 100%) nach ZDHC, GOTS, Ökotex oder gleichwertiger Zerti�katen.

Kommunikation der Chemikalienvorgaben

Reduktion gefährlicher Chemikalien

Ausschluss gefährlicher Chemikalien

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Kommunikation eines Abwasserstandards

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Einhaltung eines Abwasserstandards



Naturfasern

Korruptionsprävention

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 10 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge bescha�ter Baumwolle) 10 %

Hier war die EDV-Umstellung noch nicht abgeschloßen die eine Unterscheidung der Baumwollarten in Bio-
Nachhaltiger und normaler Baumwolle unterscheidet. Deshalb ist die Steigerung eher niedrig angesetzt. Wir
können hier keine Tonnenangaben machen, da wir nur Fertigteile kaufen, oder Meterware kaufen

Zielanforderung: Eintreten gegen alle Arten von Korruption einschließlich Erpressung und Bestechung in der
tieferen Lieferkette

Hier werden unsere Conpliance - Richtlinien unseren Partnern gegenüber dargestellt und verdeutlicht. Das
ein zuwider Handeln nicht geduldet wird und zur sofortigen Beendigung der Geschäftsbeziehung führen.
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Zielanforderung: Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems für die Umsetzung der
Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette

Wir optimieren unsere EDV dahin gehend unsere Artikel und Lieferanten, diesbezüglich einzuteilen und zu
bewerten. Das bedeutet wir können die Partner unterteilen in zerti�ziert, nicht zerti�ziert und wie zerti�ziert
etc. Ebenso können Arikel unterschiedlich eingestuft werden.
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Zielanforderung: Etablierung eines Prozesses bzw. eines Verfahrens zum Umgang mit Fällen von Kinder-
und/oder Zwangsarbeit (einschließlich Zugang zu Abhilfe)

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Wir etablieren ein Verfahren im Umgang mit Fällen von Kinder- und Zwangsarbeit, inclusive Vorbeuge und
Zugang zu Abhilfe.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Wir werden Unterweisungen oder Schulungen bei unseren Produzenten in den Risikoländern durchführen, die
dem Managment helfen die Bedeutung und Anforderungen an lokale Beschwerdemechanismen umzusetzen
und um das Bewusstsein für ein e�zientes Beschwerdemanagment zu stärken.
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Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Hier werden wir versuchen die nachhaltige Textilproduktion zu steigern und das Bewustsein dafür ebenso,
hierzu sind Schulungen des Ausen- und Innendienst vorgesehen. Ebenso werden wir unsere Partner aus
Osteuropa, Asien und Afrika aufvordern ihre nachhaltige Textilproduktion zu steigern .

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Minderung von Korruption in der Lieferkette

Monitoring & Überprüfung der eigenen Vorgaben

Prozess zum Umgang mit Kinder- & Zwangsarbeit

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien



Frei wählbare Ziele

Alte Ziele
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Zielanforderung: Ausweitung der erfassten Daten bei unseren Produzenten und Geschäftspartnern

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Wenn für 2018 70-80% unserer in Europa arbeitenden Vorlieferanten und 40-50% unserer in Afrika und
Asien tätigen Vorlieferanten diesbezüglich auf ihre Zerti�zierungen und Berichte überprüft werden, kann hier
ein realisischer Fortschritt dokumentiert werden.
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Zielanforderung: C.2.1.1.1. MRSL an Lieferkette kommunizieren
Steigerung der Anzahl der Akteure unserer tieferen Lieferkette, denen unsere MRSL kommuniziert wurde auf
200
Hier werden das besondere Augenmerk auf unseren Vorlieferanten aus Asien und Afrika gelegt, die wir zu
100% ansprechen und überprüfen werden.
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existenzsichernder Löhne in der Lieferkette zu fördern und/oder exzessive Überstunden zu vermeiden

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Hier werden bis Ende 2017 20-30% Unserer Lieferanten überprüft werden.
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Zielanforderung: Teilen von Bestandsaufnahmen und Kontrollergebnissen auf geschlossenen oder ö�entlich
zugänglichen Plattformen

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Wir werden die Software einführen und zur gegeben Zeit verö�entlichen

Zielanforderung: Unterstützung der regelmäßigen Überprüfung des Vorhandenseins und der Funktionalität
von Umweltmanagementsystemen bei Betrieben in der Lieferkette

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Innland mindesten 50% Ausland 20%
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Zielanforderung: Maßnahmen zur Unterstützung der Wirkungsmessung

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Mitte 2017 wird ein Nachhaltigkeitsmanagment eingeführt

Erfasste Daten bei Produzenten und GP

MRSL an Lieferkette kommunizieren

Existenzsichernde Löhne & Überstunden

Teilen von Audit-Ergebnissen

Überprüfung Umweltmanagementsysteme

Maßnahmen zur Unterstützung der Wirkungsmessung


